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Potenciar las habilidades para dirigir
equipos eficazmente: detectando fortalezas
y áreas de mejora de los participantes

Fomentar el trabajo colaborativo en torno
a una misión y visión conjunta, explorando
el pasado, presente y futuro del equipo

Vivir una experiencia de impacto que
genere cambios positivos en el liderazgo a
nivel individual y grupal

Encaminar acciones hacia el compromiso y
restablecimiento de la confianza en la
organización

OBJETIVOS DE LA JORNADA



EL TRABAJO CON CABALLOS
A través de las dinámicas con
los caballos, se crea una
atmósfera de cambio donde los
participantes descubren
aquellas áreas que pueden
mejorar tanto a nivel individual
y como a nivel equipo.

El escenario natural, el
contacto con los caballos, y la
metodología del coaching tiene
unos efectos poderosos que
permiten a los managers crecer
personal y profesionalmente. 

¿Por qué los caballos? 
Desde hace muchos siglos el caballo ha sido compañero del ser

humano, reflejando un vínculo que permite explorar aspectos de
nuestra forma de relacionarnos y liderar



EQUIPO

COACH PROFESIONAL Y
PROFESOR UNIVERSITARIO

LUIS I BALLESTEROS
TÉCNICO DEPORTIVO EN
EQUITACIÓN

YEYO LÓPEZ
COACH PROFESIONAL Y
CONSULTOR

GUILLERMO VELASCO
COACH PROFESIONAL Y
CONSULTORA

TERESA SAN JUAN



SENTANDO LAS BASES EXPERIENCIA DE
DESARROLLO CIERRE

PROGRAMACIÓN DE LA JORNADA (5 HORAS)

INTRODUCCIÓN (1 H)
Llegada y visita
instalaciones 
Presentación de la
actividad y del equipo
responsable 
Identificación de metas
de mejora del
desempeño

DINÁMICAS INDIVIDUALES
Y DE EQUIPO (3 H)

Creación de subgrupos
Exploración de la
realidad individual y del
equipo
Conversaciones de
coaching
Generación de opciones 

FEEDBACK Y
APRENDIZAJES (1 H)

Recogida de
aprendizajes
Preparación de plan
de acción de mejora
Generación del
compromiso



IMPACTOS DE LA JORNADA

1
TOMA DE
CONCIENCIA
Los caballos son
especialmente sensibles al
estado emocional de la
persona, mostrando
aquellos aspectos
esenciales para el
liderazgo que ni la propia
persona era consciente de
ellos.

2
COHESIÓN DEL
EQUIPO
El caballo sirve de espejo
de la dinámica colectiva .
La experiencia abre un
espacio para compartir
feedbacks y reflexionar
sobre la posición y la
cohesión del equipo

3
MEJORA DE
HABILIDADES
El coaching provoca en las
personas un despertar y
mejora de habilidades
como el liderazgo, la
comunicación, la
generación de confianza, 
 la inteligencia emocional,  
y la gestión de conflictos.

4
CRECIMIENTO
PERSONAL Y
PROFESIONAL
La experiencia tiene
impactos tanto a nivel
personal como profesional,
mejorando la
autoconsciencia, la
autocreencia y la manera
de gestionar la propia
responsabilidad



Grupos de hasta
14 personas 

Asistencia de 2 coach + técnico equitación
Presupuesto: definir

PRESUPUESTO

Grupos de hasta
21 personas 

Asistencia de 3 coach + técnico equitación
Presupuesto: definir



GRACIAS

C O A C H I N G  C O N  C A B A L L O S
P A R A  D I R E C T I V O S




CONTACTO:  YEYO 619 63 88 37     HTTPS://WWW.TORVISCAL.COM/





