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OBJETIVOS DE LA JORNADA
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Potenciar las habilidades para dirigir
equipos eficazmente: detectando fortalezas
y dreas de mejora de los participantes

Fomentar el trabajo colaborativo en torno
a una misién y visién conjunta, explorando
el pasado, presente y futuro del equipo

Encaminar acciones hacia el compromiso y
restablecimiento de la confianza en la
organizacién

Vivir una experiencia de impacto que
genere cambios positivos en el liderazgo a
nivel individual y grupal



EL TRABAJO CON CABALLOS

o natural, el

ia del coaching tiene

A través de las dindmicas con El escenari

los caballos, se crea una contacto con los caballos, y la
atméstera de cambio donde los metodolog

participantes descubren unos efectos poderosos que
aquellas areas que pueden permiten a los managers crecer
mejorar tanto a nivel individual personal y

y como a nivel equipo.

cPor quée los caballos?

Desde hace muchos siglos el caballo ha sido companero del ser

humano, reflejando un vinculo que permite expl

profesionalmente.

nuestra forma de relacionarnos y lid

crar

orar aspectos de



EQUIPO

o\

YEYO LOPEZ

TECNICO DEPORTIVO EN
EQUITACION

Y W E{f

LUIS | BALLESTEROS

COACH PROFESIONAL Y
PROFESOR UNIVERSITARIO

GUILLERMO VELASCO

COACH PROFESIONAL Y
CONSULTOR

TERESA SAN JUAN

COACH PROFESIONAL Y
CONSULTORA




PROGRAMACION DE LA JORNADA (5 HORAS)

EXPERIENCIA DE
DESARROLLO

SENTANDO LAS BASES

INTRODUCCION (1 H) DINAMICAS INDIVIDUALES FEEDBACKY

. Llegada y visita Y DE EQUIPO/(3 H) APRENDIZAJES (1 H)
e e e » Creacién de subgrupos « Recogida de

. Presentacién de la  Exploracién de la aprendizajes
actividad y del equipo realidad individual y del * Preparacién de plan
responsable equipo de accién de mejora

. Identificaciéh oL s « Conversaciones de « Generacién del
de mejora del coaching compromiso

desempeiio » Generacién de opciones
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IMPACTOS DE LA JORNADA

]

TOMA DE
CONCIENCIA

Los caballos son
especialmente sensibles al
estado emocional de la
persona, mostrando
aquellos aspectos
esenciales para el
liderazgo que ni la propia
persona era consciente de

ellos.

.

COHESION DEL
EQUIPO

El caballo sirve de espejo

de la dindmica colectiva .

La experiencia abre un
espacio para compartir
feedbacks y reflexionar
sobre |la posicién y la
cohesién del equipo

S

MEJORA DE
HABILIDADES

El coaching provoca en las
personas un despertar y
mejora de habilidades
como el liderazgo, la
comunicacion, la
generacién de confianza,
la inteligencia emocional,
y la gestién de conlflictos.

4

CRECIMIENTO
PERSONALY
PROFESIONAL

La experiencia tiene
impactos tanto a nivel
personal como profesional,
mejorando la
autoconsciencia, la
autocreencia y la manera
de gestionar la propia

responsabilidad




PRESUPUESTO

Grupos de hasta Asistencia de 2 coach + técnico equitacién
14 personas Presupuesto: definir

Grupos de hasta Asistencia de 3 coach + técnico equitacién
21 personas Presupuesto: definir
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